N-Sleep’s systue i Hanoi

N-Sleep har egen CSR certificeret systue i Hanoi / Vietnam hvor alle produkter bliver
produceret.

Ved at have egen systue med en fast stab af dedikerede medarbejdere, kan N-Sleep
garantere en perfekt kvalitet og alle medarbejdere har rigtig gode arbejdsbetingelser.
N-Sleep mener, nar man er leverandgr af kvalitetsprodukter til det danske marked, skal de
ansatte have optimale og bedst mulige arbejdsbetingelser, her kan bla. naevnes:

e 6 timers kortere arbejdsuge, end det som er fastsat fra den lokale fagforening og
normalt brugt i Vietnam.

e Hgjere lgn i forhold til gennemsnit.

e Arbejdsrotation blandt alle pa systuen.

e Ved eventuelt overarbejde, afregnes med 100% extra betaling.

e Betalt sundhedsforsikring.

e Lgn under sygdom.

e 6 mdr. barsel med fuld Ign.

e Ferie med Ign.

Medarbejderne pa systuen har vaeret med fra starten tilbage i 2010.
Der arrangeres firmature, faelles arrangementer med spisning og flere gange om aret
evaluering pa arbejdsmiljg gennem medarbejdersamtaler.

Det kan ofte vaere sveert at fastholde medarbejdere i Asien. Det problem har N-Sleep i
Hanoi ikke, da der de sidste 7 ar ikke har veeret medarbejdere som har gnsket at skifte til
anden arbejdsplads.



